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Inleiding

Begin 2021 engageerde de directie van Cordeel zich om deel te nemen aan de CO»-prestatieladder. Dit engagement
volgt uit onze missie, namelijk: “building a passionate CO2-free future”. Om deze missie vorm te geven, is gekozen om
deel te nemen aan dit managementsysteem. Door middel van een procesmatige aanpak willen we onze doelstellingen
realiseren. In augustus 2021 doorliep Cordeel met succes de certificatieaudit. De eerste publicaties op de website
behandelen hierdoor volledige jaren, nl 2020 en 2021. Vanaf 2022 zullen er halfjaarlijks publicaties verschijnen over de
recentste jaarhelft.

Dit document behandelt de reductiedoelstellingen van de scope 1 en 2 emissies, toch heeft de Cordeel Group zijn
belangrijkste scope 3 emissies ook in kaart gebracht. Het referentiejaar is 2020. Dit document behandelt
reductiedoelstelling van 2020 tot H1 2022.

In het kader van transparantie zal Cordeel halfjaarlijks (februari en augustus) de voortgang publiceren op de
bedrijfswebsite.

Scope

De scope is vastgelegd volgens de GHG-methode en is inzichtelijk gemaakt d.m.v. onderstaand bedrijvenorganigram.
De rood omkaderde bedrijven vallen binnen de scope van het managementsysteem CO.-prestatieladder. Ten opzichte
van vorige publicatie is het organigram uitgebreid door nieuwe bedrijven binnen de groep. De scope van de COa-
prestatieladder is echter niet uitgebreid.
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Doelstellingen scope 1 en 2

e  QOrganisatorisch:
o Uitbreiden scope tot alle bedrijven in de Cordeel Group in 2022
o Behalen niveau 4 van de ladder in 2022
o Werken volgens de ISO 50001 standaard

e Technisch:
o Scope 1 en 2 emissies + business travel = 0 tegen eind 2027 (blauwe lijn). De doelstelling is ten
opzichte van het eerste rapport bijgesteld.
= Dit betekent een reductie van 3331 ton CO; in deze scope
=  Dit betekent een reductie van 7.43 ton CO; per werknemer (FTE)
= Dit betekent een reductie van 11.3 ton CO2 per 1000 euro omzet
o Scope 3 emissies -60% tegen 2030 (conform EU green deal)

Doelstelling + evolutie CO2-uitstoot scope 1+2+3
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Doelstellingen scope 3

e Technisch:
o Scope 3 emissies -60% tegen 2030 (conform EU green deal, zie rode lijn)
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Acties scope 1 en 2

Om deze doelstellingen te bereiken zijn tijdens de managementvergadering van 18/6/2021 acties vastgelegd om de
COz-emissies per energiestroom te verminderen. De verdere opvolging gebeurt door de energiemanager en de directie
tijdens de management review en door de Group Sustainability Manager

Totale uitstoot BKG (kg CO2) periode 2020

Uitstoot prof: vliegreizen
0%

® Diesel (B7, 2020 blend)
Diesel (B7, 2020 blend) R
41% = Grijze stroom onbekend
= Aardgas (BE)

= Benzine (E10)

Grijze stroom onbekend
21%

= Koelmiddelen
® Propaan (BE)

= Uitstoot prof. vliegreizen

Domestic fuel oil
27%
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Totale uitstoot BKG (kg CO2) periode 2021

= Diesel (B7, 2020 blend)
= Domestic fuel oil

= Grijze stroom onbekend
= Aardgas (BE)

= Benzine (E10)

= Koelmiddelen

= Propaan (BE)

= Uitstoot prof. vliegreizen
= Groene stroom

= Ad Blue

Totale uitstoot BKG (kg CO2) periode 2022

i i t prof. vliegreizen

= Diesel (B7, 2020 blend)

= Domestic fuel oil

= Grijze stroom onbekend

= Aardgas (BE)

= Benzine (E10)

= Koelmiddelen

= Propaan (BE)

m Uitstoot prof. vliegreizen
= Ad Blue

= Elektriciteit EV

= Groene stroom

De voortgang van de acties worden halfjaarlijks gepubliceerd op de website van Cordeel onder de rubriek Duurzaam
ondernemen\CO»-prestatieladder
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Contact

Heeft u vragen of wenst u meer verduidelijking omtrent de doelstellingen en acties om de carbon footprint van Cordeel
group te verlagen, neem gerust contact op onderstaande gegevens:

Cordeel Group QESH-afdeling

Adres: Frank Van Dyckelaan 15 —-9140 Temse Contact: Kevin Van Hoe

Tel: 03 /7105500 Tel: 03 /71005 43

e-mail: info@cordeel.eu e-mail: kevin.vanhoe@cordeel.eu

website: www.cordeel.eu
Augustus 2022

Filip Cordeel
CEO Cordeel Group
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